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Varsinaisessa yhtiokokouksessa 27.3.2023 kasiteltavat asiat

Yhtiokokouksessa kasitellaédn seuraavat asiat:

1. Kokouksen avaaminen

2. Kokouksen jarjestaytyminen

3. Poytakirjantarkastajien ja dantenlaskun valvojien valitseminen

4. Kokouksen laillisuuden toteaminen

5. Lasna olevien toteaminen ja aaniluettelon vahvistaminen

6. Vuoden 2022 tilinpaatdksen, toimintakertomuksen ja tilintarkastuskertomuksen esittaminen
- Toimitusjohtajan katsauksen esittdminen.

Tilinpaatos, toimintakertomus ja tilintarkastuskertomus ovat viimeistddn 3.3.2023 alkaen saatavilla yhtitn
internetsivuilla www.eq_fi.

7. Tilinp&atoksen vahvistaminen

8. Taseen osoittaman voiton kdyttdminen ja osingonmaksusta paattaminen seka paattdminen varojen
jakamisesta sijoitetun vapaan oman paaoman rahastosta

Emoyhtion jakokelpoiset varat 31.12.2022 olivat yhteensd 65 947 885,52 euroa, josta voittovaroja
40 741 192,96 euroa ja jakokelpoisia varoja sijoitetun vapaan oman pdaoman rahastossa 25 206 692,56
euroa.

Hallitus esittaa yhtiokokoukselle, etté osinkoa jaetaan 0,91 euroa osaketta kohden. Esitysta vastaava osinko
laskettuna tilinpaatoshetken osakemaarélla on yhteensd 36 791 025,18 euroa. Liséksi hallitus esittda
yhtibkokoukselle, ettd pddomanpalautusta sijoitetun vapaan oman padaoman rahastosta jaetaan 0,09 euroa
osaketta kohden. Esitystd vastaava paddomanpalautus laskettuna tilinpaatdshetken osakemaaralla on
yhteensa 3 638 672,82 euroa. Osinko ja padaomanpalautus maksetaan sille, joka on merkitty tdsmaytyspaivana
29.3.2023 osakkeenomistajaksi Euroclear Finland Oy:n yllapitamaan eQ Oyj:n osakasluetteloon. Hallitus
esittdd osingon ja padomanpalautuksen maksupéaivaksi 5.4.2023.

Yhtion taloudellisessa asemassa ei tilikauden paattymisen jalkeen ole tapahtunut olennaisia muutoksia.
Ehdotettu osingonjako ja pddomanpalautus eivat hallituksen nakemyksen mukaan vaaranna yhtion
maksukykya.

9. Vastuuvapaudesta paattaminen hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle tilikaudelta 1.1.-31.12.2022
10. Toimielinten palkitsemisraportin kasittely

Hallitus esittaa yhtiokokoukselle yhtién toimielinten palkitsemisraportin. Toimielinten palkitsemisraportti tullaan
julkistamaan yhdessd vuosikertomuksen kanssa pdrssitiedotteella sekd yhtion internetsivuilla
www.eq.fi/fi/about-eg-group/hallinnointi/yhtiokokoukset viimeistaan 3.3.2023.

11. Hallituksen jasenten palkkioista paattaminen

eQ Oyj:n osakkeenomistajat, joilla on yhteensa yli 60 % yhtion osakkeista ja adnimaéarasta, ovat ehdottaneet,
ettd hallituksen puheenjohtajalle maksetaan palkkiona 5 000 euroa kuukaudessa, hallituksen
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varapuheenjohtajalle 4 000 euroa ja hallituksen jasenille 3 000 euroa kuukaudessa. Liséksi ehdotetaan, etta
hallituksen jasenille maksetaan 750 euron suuruinen kokouspalkkio kustakin hallituksen kokouksesta, johon
he osallistuvat, ja ettd matkustus- ja majoituskustannukset korvataan yhtion kulukorvauskaytannén mukaan.

12. Hallituksen jasenten lukumaarasta paattaminen

eQ Oyj:n osakkeenomistajat, joilla on yhteensa yli 60 % yhtién osakkeista ja aanimaarasta, ovat ehdottaneet,
etta hallituksen jasenten lukumaara pysyisi ennallaan eli hallitukseen valittaisiin kuusi jasenta.

13. Hallituksen jasenten valitseminen

Osakkeenomistajat, jotka edustavat 60 % yhtibn osakkeiden aanimaarastd ehdottavat, etta hallituksen
kokoonpano pysyisi ennallaan eli hallitukseen valittaisiin uudelleen nykyiset hallituksen jasenet Nicolas Berner,
Georg Ehrnrooth, Timo Kokkila, Lotta Kopra, Janne Larma sekd Tomas von Rettig toimikaudeksi, joka paattyy
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Kaikki ehdotetut jdsenet ovat antaneet suostumuksensa tehtavaan. Liséksi he ovat ilmoittaneet, etté tullessaan
valituiksi he valitsevat keskuudestaan hallituksen puheenjohtajaksi Janne Larman ja varapuheenjohtajaksi
Georg Ehrnroothin.

Jasenehdokkaiden ansioluettelot ja riippumattomuusarvioinnit ovat saatavilla yhtion verkkosivuilla:
www.eq.fi/fi/about-eq-group/hallinnointi/hallitus.

* % %

Muutos alkuperdiseen vyhtiokokouksen kokouskutsuun: Lotta Kopra, joka on ollut eQ Oyj:n
hallituksessa vuodesta 2019, on ilmoittanut eQ Oyj:lle siirtyvdnsd McKinsey & Companyn
palvelukseen ja ei tastd syysta ole aiemmasta ilmoituksestaan poiketen enda kaytettavissa eQ Oyj:n
hallituksen jaseneksi vuoden 2023 yhtiokokouksen jalkeen.

eQ Oyj:n osakkeenomistajat, joilla on yhteensa yli 60 % yhtién osakkeista ja danimaarasta ovat
ilmoittaneet, ettd he tulevat ehdottamaan yhtiékokouksessa, etta hallitukseen valittaisiin aiemmin
ehdotettujen hallituksen jasenten Nicolas Bernerin, Georg Ehrnroothin, Timo Kokkilan, Janne Larman
sekd Tomas von Rettigin liséksi uutena jdsenend Paivi Arminen.

* % %

14. Tilintarkastajan palkkiosta paattaminen
Hallitus ehdottaa, etta valittavalle tilintarkastajalle maksetaan palkkio yhtion hyvaksyman laskun perusteella.
15. Tilintarkastajan valitseminen

Hallitus ehdottaa, etta toimikaudeksi, joka paattyy vuoden 2024 varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa, yhtion
tilintarkastajaksi valittaisiin tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab, joka on ilmoittanut KHT Tuomas llveskosken
toimivan paavastuullisena tilintarkastajana.

16. Hallituksen valtuuttaminen paattaméaan osakeannista seka osakkeisiin oikeuttavien erityisten
oikeuksien antamisesta

Hallitus ehdottaa, ettd yhtiokokous valtuuttaisi hallituksen paattaméaén yhteensa enintdan 3 500 000 osakkeen
antamisesta yhdessa tai useammassa erdssa osakeannilla ja/tai antamalla osakeyhtitlain 10 luvun 1 §:sséa
tarkoitettuja osakkeisiin oikeuttavia erityisid oikeuksia. Maara vastaa noin 8,66 prosenttia yhtion osakkeiden
kokonaismaéarasta kokouskutsun paivamaarana.

Valtuutusta esitetdan kaytettdvaksi mahdollisten yrityskauppojen tai -jarjestelyjen rahoittamiseen ja
toteuttamiseen, yhtidn taseen ja rahoitusaseman vahvistamiseen, yhtién kannustinohjelmien toteuttamiseen
tai muihin hallituksen paattamiin tarkoituksiin. Valtuutuksen ehdotetaan sisaltavan hallituksen oikeuden
paattaa kaikista osakeannin seka osakeyhtidlain 10 luvun 1 8:n mukaisten erityisten oikeuksien antamisen
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ehdoista, mukaan lukien osakkeiden tai osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien saajat ja maksettavan
vastikkeen maara. Valtuutus sisaltaa siten myods oikeuden antaa osakkeita tai erityisid oikeuksia suunnatusti
eli osakkeenomistajien etuoikeudesta poiketen laissa maaritellyin edellytyksin. Osakeanti voi osakeyhtidlaissa
mainituin edellytyksin olla myds maksuton.

Ehdotettu valtuutus kumoaisi aiemmat antivaltuutukset ja olisi voimassa seuraavaan varsinaiseen
yhtibkokoukseen saakka, kuitenkin enintdan 18 kuukautta yhtiokokouksen paattksesta.

17. Yhtidjarjestyksen muuttaminen

Hallitus ehdottaa, ettd eQ Oyj:n yhtidjarjestykseen pdivitetdan kaikkiin kohtiin pykalakohtaiset otsikot,
tdsmennetaan toimialapykalaa ja lisatddn mahdollisuus jarjestda kokous ilman fyysista kokouspaikkaa seka
mahdollistetaan yhtikokoukseen osallistuminen etdyhteyden avulla. Kyseinen muutos tehtaisiin
yhtidjarjestyksen kohtaan 9 §, joka koskee yhtiékokouskutsua ja ilmoittautumista yhtiokokoukseen.

Uusi yhtidjarjestys kokonaisuudessaan:

Yhtidjarjestys

1 8§ Toiminimi ja kotipaikka

Yhtion toiminimi on suomeksi eQ Oyj, ruotsiksi eQ Abp ja englanniksi eQ Plc. Yhtién kotipaikka on Helsinki.

2 8§ Toimiala

Yhtién toimialana on omistaa sijoituspalveluyhtiditd, rahastoyhtiditéd ja muita finanssialalla toimivia yhtidita,
sekéd hoitaa keskitetysti kaikkia ndihin liittyvia konsernihallinnollisia tehtavid. Liséksi yhtid voi omistaa
arvopapereita seka harjoittaa muuta sijoitustoimintaa.

3 § Arvo-osuusjarjestelma

Yhtion osakkeet kuuluvat arvo-osuusjarjestelmaan.

4 § Hallitus

Yhtioén hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta huolehtii hallitus, johon kuuluu vahintaan viisi
(5) ja enintdan seitseman (7) jasenta. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kokoontuu
puheenjohtajan kutsusta. Puheenjohtajan on kutsuttava hallitus koolle, jos hallituksen jasen tai toimitusjohtaja
sité vaatii. Hallitus on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet sen jasenista on saapuvilla. Asiat ratkaistaan
yksinkertaisella &antenenemmistolla. Aénten mennessa tasan, ratkaisee puheenjohtajan &aani ja
puheenjohtajan vaalissa arpa. Hallituksen jasenten toimikausi paattyy vaalia seuraavan varsinaisen
yhtibkokouksen paattyessa.

5 8§ Toimitusjohtaja

Yhtiélla on toimitusjohtaja, jonka valitsee hallitus.

6 § Yhtion edustamisoikeus

Yhtiétd edustaa kaksi hallituksen jasentd yhdessa, toimitusjohtaja yksin tai se tai ne, jotka hallitus siihen
valtuuttaa.

7 8 Tilintarkastaja

Yhtion hallintoa ja tileja tarkastamaan yhtiokokous valitsee yhden (1) tilintarkastajan, jonka tulee olla
Keskuskauppakamarin hyvéksyma tilintarkastusyhteis6. Tilintarkastajan toimikausi on tilikausi, ja tehtava
paattyy ensimmaisen vaalia seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

8 § Tilikausi

Yhtion tilikausi alkaa 1. paivana tammikuuta ja paattyy 31. paivana joulukuuta.
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9 § Yhtidkokouskutsu, osallistuminen ja kokouspaikka

Kutsu yhtiokokoukseen toimitetaan osakkeenomistajille aikaisintaan kolme (3) kuukautta ja viimeistaan kolme
(3) viikkoa ennen kokousta, kuitenkin aina vahintddn yhdeksan (9) paivda ennen yhtidkokouksen
tasmaytyspaivad, julkaisemalla se yhtion internetsivuilla ja pérssitiedotteena. Osakkeenomistajien on
saadakseen osallistua yhtitkokoukseen ilmoittauduttava yhtidlle viimeistaan kokouskutsussa mainittuna
hallituksen maaradamana paivana, joka voi olla aikaisintaan kymmenen (10) paivada ennen kokousta.

Hallitus voi paattaa, ettd yhtibkokoukseen saa osallistua myds siten, ettd osakkeenomistaja kayttaa aani- ja
puheoikeuttaan tietolikenneyhteyden ja teknisen apuvdlineen avulla ennen yhtiokokousta tai kokouksen
aikana.

Hallitus voi myds paéttad, ettd yhtiokokous jarjestetdan ilman kokouspaikkaa siten, ettd osakkeenomistajat
kayttavat taysimaaraisesti 4ani- ja puheoikeuttaan ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvélineen
avulla kokouksen aikana.

10 § Varsinainen yhtiokokous

Varsinainen yhtiokokous pidetdan vuosittain toukokuun loppuun mennessa hallituksen maaraamana
ajankohtana.

Kokouksessa esitetaan:

1. tilinp&aétos, joka siséltaé konsernitilinpaatdksen, ja toimintakertomus;
2. tilintarkastuskertomus;

paatetaan:

3. tilinpaatdksen vahvistamisesta;

4. taseen osoittaman voiton kayttdmisesta;

5. vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle;
6. hallituksen jasenten lukumaarasta;

7. hallituksen jasenten ja tilintarkastajan palkkioista;

valitaan:

8. hallituksen jasenet seka

9. tilintarkastaja.

18. Kokouksen paattaminen



